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04 DISPOSICION 1
=== INGRESOS Y BAJAS

DE LAS ENTIDADES

ARTICULO 1. REQUISITOS PARA LA INCORPORACION

1. Podran ser miembros de la Plataforma de Organizaciones de
Infancia las entidades sin animo de lucro que reunan las condiciones
exigidas en el articulo 7 de los Estatutos

2. Se entendera por miembro de pleno derecho aquella organizacion
estatal cuyo ambito territorial sea ese y asi conste en sus Estatutos
y ademas desarrolle programas y/o actividades en, al menos, tres
Comunidades Autonomas.

3. Las Plataformas de Organizaciones de Infancia de ambito
autondmico o plataformas territoriales deberan cumplir requisitos
establecidos en el articulo 7 de los Estatutos.

ARTICULO 2. DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1. Para ser miembro de la Plataforma, la entidad solicitante debera
presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de ingreso como miembro firmada por el representante
legal de la entidad, en la que se hara constar la voluntad de
incorporacion a la Plataforma y el acatamiento de los Estatutos
y del Reglamento de Régimen Interno de la Plataforma de
Organizaciones de Infancia, de la Convencion sobre los Derechos
del Nifo, de la demas normativa de obligado cumplimiento, y de los
acuerdos validamente aceptados.

b) Certificado del representante legal de la entidad del acuerdo de
solicitud de ingreso adoptado por el érgano competente de la entidad.
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c) Estatutos de la entidad, debidamente legalizados, al objeto de
acreditar que la entidad no tiene dependencia organica ni persigue
fines lucrativos.

d) Copiade laresolucion de inscripcion en el Registro correspondiente
indicando que la entidad esta debidamente inscrita.

e) Memoria de actividades y Cuentas Anuales del ejercicio anterior.

f) Certificado de la relacion nominal de miembros del 6rgano directivo
de la entidad.

g) Certificado de la persona que representara a la entidad en la
Plataforma.

h) Certificado con la relacion de sedes y programas.
i) Certificado de pertenencia o no a otras plataformas territoriales.

j) Cualquier otra documentacion adicional que se estime oportuno.

2. Las Plataformas Territoriales deberan emitir certificado con su
composicién y membresia. Asi como en el certificado de la relacion
nominal de miembros del 6rgano directivo de la entidad debera aparecer
la entidad a la que representa y/o ha avalado ha dicho miembro. En los
estatutos de las Plataformas Territoriales debera recogerse su ambito
territorial

3. Unavezrecibida la solicitud de entrada, si se observaran deficiencias, se
concedera el plazo de diez dias habiles para proceder a su subsanacion.

ARTICULO 3. TRAMITACION DE SOLICITUDES DE INGRESO

1. La admision de nuevos miembros se tratara en la siguiente Asamblea
Extraordinaria que se celebre.

2. Las entidades que soliciten su incorporacion deberan enviar la
documentacion acreditativa al menos veinte dias antes de la convocatoria
de la Asamblea Extraordinaria. De lo contrario la tramitacion se producira
en la siguiente Asamblea Extraordinaria que tenga lugar.



3. La Secretaria Técnica enviara la informacion recogida de cada entidad
solicitante a todos sus miembros, en la documentacion remitida sobre la
Asamblea Extraordinaria donde vaya a tratarse la entrada de la entidad.

4. Las entidades miembro podran enviar alegaciones, a favor o en contra,
para la elaboracion del informe propuesta por parte de la Junta Directiva.

5. Las entidades solicitantes mantendran una entrevista con el Director
Técnico de la Plataforma y con dos miembros de la Junta Directiva.

6. La Junta Directiva emitira un informe propuesta que sera presentado a
la Asamblea.

7. Si el informe de la Junta Directiva fuese contrario a la incorporacion,
éste debera ser motivado y la Asamblea debera decidir por mayoria
simple de votos, si es oportuno pronunciarse sobre esta cuestion.

ARTICULO 4. ADMISION DE ENTIDADES

1. La Junta Directiva presentara un informe propuesta a la Asamblea.

2. Las entidades solicitantes se personaran en la Asamblea en el punto
del orden del dia relativo a la incorporacion de nuevas entidades. Cada
organizacion solicitante contara con un maximo de cinco minutos de
tiempo para presentar a su entidad ante la Asamblea.

3. Se establecera un turno cerrado de preguntas tras el cual las entidades
solicitantes abandonaran la Asamblea.

4. Las entidades miembros deliberaran y procederan a realizar la votacion
de forma secreta.

5. La admision de nuevas entidades, debera ser adoptada por mayoria de
dos tercios de las entidades presentes o representadas en la Asamblea,
segun los articulos 15y 18 de los Estatutos.
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6. El acuerdo adoptado, debera notificarse a la entidad interesada en el
plazo de 7 dias naturales, a contar desde el dia siguiente de producirse.

7. La no admision de una entidad en un determinado momento no excluira
la posibilidad de que aquella pueda volver a iniciar, transcurrido un afo
desde la fecha de notificacion del acuerdo denegatorio, el expediente de
ingreso.

ARTICULO 5. BAJAS DE ENTIDADES

1. En el supuesto 3 del apartado b) del articulo 11 de los Estatutos
respecto a la pérdida de la cualidad de entidad miembro “Por impago de
las cuotas minimas a las que se venga obligada”, se establece un plazo
de dos afos.

2. En el caso de que alguna entidad incumpla alguno de los puntos
recogidos en el apartado b) del articulo 11 de los Estatutos, la Junta
Directiva se le notificara, para proceder a su subsanacion, en su caso, en
un plazo no superior a 30 dias naturales desde la fecha de notificacion.
De no proceder a la subsanacion, la Junta Directiva podra proponer su
expulsion en la Asamblea correspondiente.

3. Las organizaciones proponentes de la expulsion de una determinada
entidad o entidades presentaran un informe pormenorizado que
comprenda las razones que concurren para que se adopte tal decision.
Este informe debera ser remitido a la organizacién en cuestiéon, como
minimo, con una antelacion de quince dias a la fecha de la reunion de
la Asamblea, a fin de que pueda formular ante la misma las alegaciones
que estime oportunas y utilizar los medios de defensa admitidos en el
Ordenamiento Juridico.

4. No obstante, la Asamblea General podra decidir, en todo caso, la no
expulsion de alguna organizacion, pese a que se dé alguna de las causas
prevista en este Reglamento, pudiendo dejar en suspenso los derechos
adquiridos como miembro de la PLATAFORMA DE INFANCIA hasta la
resolucion definitiva del caso.



5. El acuerdo adoptado debera notificarse a la entidad interesada en el
plazo de 7 dias naturales, a contar desde el dia siguiente de producirse.

ARTICULO 6. DEBERES DE LAS ENTIDADES MIEMBRO

1. El abono de las cuotas anuales debera realizarse en el primer trimestre
del afo natural del ejercicio econdomico donde se apruebe la admision.

2. Segun el apartado h) del articulo 9 de los Estatutos “Aquellas otras
que se puedan establecer en el Reglamento de Régimen Interno”, seran
deberes de las entidades miembro:

a) Cuando se realice una modificacion de los Estatutos se debera
enviar a la Plataforma los nuevos Estatutos debidamente legalizados
junto con el certificado de las modificaciones realizadas.

b) Remitir a la Plataforma la Memoria de Actividades y las Cuentas
Anuales de cada afio, aprobadas por su asamblea u 6rgano competente
segun conste en sus estatutos.

c) Notificar la modificacion del domicilio, componentes del érgano de
gobierno, cambio de representante en la Plataforma.
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(2 DISPOSICION 2
EmE ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 7. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. Las convocatorias se haran publicas con 30 dias naturales de
antelacion a la fecha de celebracion, sin perjuicio de la notificacion
individual, que se remitira a cada uno de los miembros, expresando el
lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia.

2. La Junta Directiva podra acordar, por razones de urgencia, la
inclusion de un determinado asunto en el orden del dia, aunque no
hubiera cumplido los plazos establecidos.

3. La Secretaria Técnica enviara la documentacion necesaria para la
Asamblea, al menos con 10 dias naturales de antelacién a la fecha de
su celebracion.

4. Las organizaciones miembro podran proponer la inclusion de
asuntos al orden del dia, con 21 dias naturales de antelacion a la
fecha de celebracion. Para ello enviaran documento motivando la
incorporacion del asunto/s a tratar, junto con la documentacién
correspondiente en su caso, dirigido a la Junta Directiva.

5. La Junta Directiva, en el plazo de 7 dias naturales, decidira sobre la
inclusion del asunto/s en el orden del dia y notificara por escrito a las
organizaciones miembro la inclusion, en su caso, con anterioridad a
la fecha de celebracion de la Asamblea.

6. Las Asambleas podran realizarse presencialmente o de manera
virtual, siendo posible la participacién de algunos delegados/as online
en las mismas si esta fuera presencial y asi se determinase. El criterio
para adoptar la modalidad y la posibilidad de participar virtualmente
sera decidido por la Junta Directiva y aparecera expresado en la
Convocatoria de la Asamblea, asi como se debera remitir junto con la
documentacion de la Asamblea General toda la informacion relativa al
procedimiento para garantizar la participacion en la Asamblea General.



ARTICULO 8. ACREDITACIONES 4. Se realizard una votacion inicial para comprobar el conjunto de los
votos, para establecer y/o comprobar el quérum.
1. Todos los asistentes a la Asamblea deberan estar acreditados.
5. Las votaciones podran ser:
2. La acreditacién consta de los siguientes datos,
a) Por asentimiento.

a) Organizacion: nombre de la organizacién, nombre y apellidos del b) Ordinaria, levantamiento conjunta de las papeletas, verde SI, roja

representante legal y C.I.F NO, blanca ABSTENCION.

b) Delegados: nombre, apellidos y D.N.I., con un maximo de 3 personas. ¢) Publica por llamamiento.

c) Firmay sello de la entidad. Esta podra ser firmada con certificado
digital, siempre que este cumpla con los requisitos establecidos por la

d) Secreta por llamamiento.
Administracion General del Estado. 6. En las actas de las asambleas se recogeran los debates y opiniones
generales planteadas por los delegados y delegadas. Siendo posible la
solicitud expresa para que conste en acta opiniones de alguna de las
personas delegadas asistentes.

3. Las acreditaciones podran ser enviadas con anterioridad a la
celebracion de la Asamblea por correo electronico o fax, o presentadas
al inicio de la misma.

ARTICULO 10. FUNCIONAMIENTO DE LAS ASAMBLEAS
4. Las organizaciones de pleno derecho podran delegar su representacion

en otra organizacion miembro de pleno derecho. 1. Las reuniones de la Asamblea General estaran regidas por una Mesa. La

Mesa de la Asamblea estara compuesta por cinco miembros de la Junta

5. En caso de delegacion, en la acreditacion debera constar el nombre de Directiva siendo presidida por su Presidente, actuando de Secretario, el

ambas organizaciones, firmada y sellada por los representantes de cada
una de ellas.

Secretario de la misma y como moderador uno de los vocales.

i i 2. Las funciones de la Mesa de la Asamblea seran las siguientes:
ARTICULO 9. ADOPCION DE ACUERDOS

a) Abrir y cerrar las sesiones de la Asamblea.
1. Los acuerdos seran adoptados segun se establece en el articulo 18 de

los Estatutos. b) Recoger las acreditaciones de las personas que representan a cada

organizacion.
2. A medida que se vayan adoptando los acuerdos referentes a cada c) Recoger las peticiones de intervencién y conceder el uso de la
punto del orden del dia, se levantara acta. Las actas aprobadas seran palabra.

firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente. d) Ordenar los debates, estableciendo turnos de palabra; réplica y

. . ) ) contrarréplica y concretar las mociones.
3. Las votaciones, una vez iniciadas, no podran ser interrumpidas, no se

concedera el uso de la palabra y nadie podra salir ni entrar mientras se
estan realizando las votaciones. f) Elaborar el acta de la reunion.

e) Escrutar las votaciones y fijar los acuerdos.
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ARTICULO 11. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) CONVOCATORIA

1. La convocatoria de elecciones por finalizacion natural de mandato tiene
que efectuarse dentro de los tres ultimos meses de vigencia, y siempre
con la antelacion necesaria para que la eleccion se haga antes que
finalice el mandato.

b) PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

1. Las organizaciones que deseen presentar candidaturas deberan
notificarlo a la Junta Directiva como minimo con 21 dias de antelacion a
la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria. Podran facilitar en
ese momento su programa.

2. Cada entidad podra presentar candidatos a todos los cargos de la
Junta Directiva, si bien so6lo podra ser elegido uno de ellos.

3. Documentacion a presentar por los candidatos:

a) Programa de su candidatura.
b) Breve historial profesional del candidato.
c) Breve resefa de la organizacion a la que pertenece.

d) Certificado de la entidad a la que pertenece con la acreditacion
del candidato indicando nombre, apellidos y D.N.I., en el que se haga
constar el acuerdo del 6rgano de gobierno de presentacion del
candidato, firmado por el secretario y con el visto bueno del presidente.

4. La Junta Directiva notificara a las organizaciones las candidaturas y
programas que se presenten, sin perjuicio de que los candidatos hagan
su propia difusién.

c) VOCALIA TERRITORIAL

1. La Mesa Territorial se reunira una hora antes de la celebracion de la
Asamblea Extraordinaria electoral con el objetivo de elegir la vocalia
territorial.
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2. En la eleccién a la vocalia territorial solo podran votar las Plataformas
Territoriales.

3. Las personas candidatas a la vocalia territorial deberan seguir las
mismas condiciones que el resto de candidaturas, teniendo que aportar
adicionalmente informacién sobre la entidad miembro por la que es
avalado o representa en su Plataforma Territorial. Cada candidatura
debera designar una persona sustituta de la misma Plataforma Territorial.

4. Las Plataformas Territoriales de la Mesa Territorial emitiran su voto, eligiendo
una candidatura de entre las presentadas, resultando elegida la que obtenga
una mayoria de dos tercios. De no resultar elegida una candidatura para
cualquiera de los cargos, se procedera a una segunda votacion, pudiendo
ser elegidos por mayoria simple. De no resultar elegida una candidatura para
cualquiera de los cargos, se procedera a una tercera votacion, sélo entre
las candidaturas empatadas, dando opcion a los candidatos a defender su
candidatura, saliendo elegida la opcion mas votada. Si en la tercera votacion
se mantuviese el empate técnico para cualquiera de los cargos, se procedera
a elegir al candidato por sorteo.

5. La persona que ostente el cargo de Vocalia Territorial no podra asumir
su cargo si la entidad miembro que representa en su Plataforma Territorial,
fuese elegida en la Asamblea General Electoral para algun otro cargo de
la Junta Directiva. En esa ocasion debera asumir este cargo la persona
sustituta. En el caso de que tampoco pudiera asumir el cargo debera
volver a convocarse la Mesa Territorial a la mayor brevedad para elegir
una persona que pueda asumir el cargo.

d) PROCEDIMIENTO PARA LAS ELECCIONES A LA JUNTA DIRECTIVA

1. Constitucion de la Mesa Electoral.

2. Presentacién de candidatos. Los candidatos dispondran de un maximo
de 5 minutos para defender su candidatura al cargo que opte y su
programa de accion.

3. Turno cerrado de preguntas a los candidatos.

4. \Jotaciones.



e) MESA ELECTORAL

1. En el caso de elecciones a cargos de la Junta Directiva se constituira
una Mesa Electoral que tendra las siguientes funciones:

a) Presidir y controlar el acto de las votaciones con los objetivos de
facilitar el ejercicio del derecho de voto y velar por la maxima pureza
del proceso.

b) Realizar el escrutinio y recuento de los resultados finales.

c) Resolver de forma rapida todos los incidentes, consultas y problemas
que surjan en el acto de la votacion.

d) Extender acta del proceso de votacién, con especificacion de
numero de votos validos y votos nulos; resultados de las votaciones;
descripcion de cualquier incidencia; acuerdos tomados por la Mesa y
manifestaciones que quieran hacer los candidatos.

e) Publicar los resultados de las elecciones.

2. La Mesa Electoral estara formada por un presidente, un secretario, y
un vocal. Estos miembros seran elegidos mediante sorteo de entre los
representantes de las organizaciones presentes en la Asamblea, con
exclusion de los candidatos.

3. Se sortearan los suplentes entre aquellas personas que sigan a los
titulares de la Mesa Electoral en el orden indicado.

f) VOTACIONES

1. La votacién sera secreta por llamamiento.

2. Se votara, por el siguiente orden, la presidencia, vicepresidencia,
secretaria general y tesoreria mediante votacion separada. Los cuatro
vocales se elegiran en bloque de una sola lista de cuatro candidatos.

3. En el momento de resultar elegido un candidato, su entidad debera
retirar, en su caso, el resto de candidaturas presentadas. Unicamente podra
haber una Plataforma Territorial entre los cargos de la Junta Directiva,
ademas de la persona que ostente la Vocalia Territorial. En el momento
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de resultar elegido una Plataforma Territorial para alguno de los cargos
(excepto la Vocalia Territorial), el resto de candidaturas presentadas por
Plataformas Territoriales decaera (excepto la Vocalia Territorial).

4. Las entidades miembros de la Asamblea emitiran su voto, eligiendo una
candidatura de entre las presentadas, resultando elegida la que obtenga
una mayoria de dos tercios.

5. De no resultar elegida una candidatura para cualquiera de los cargos, se
procedera a una segunda votacioén, pudiendo ser elegidos por mayoria simple.

6. De no resultar elegida una candidatura para cualquiera de los cargos,
se procedera a una tercera votacion, sélo entre las candidaturas
empatadas, dando opcidén a los candidatos a defender su candidatura,
saliendo elegida la opcién mas votada.

7. Si en la tercera votacion se mantuviese el empate técnico para
cualquiera de los cargos, se procedera a elegir al candidato por sorteo.
Para ello, el Secretario de la Mesa Electoral procedera a introducir en un
sobre sendas tarjetas con el nombre de cada uno de ellos; posteriormente
extraera al azar una tarjeta, que resultara el candidato elegido.

g) VACANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. En el caso de no haberse cubierto la totalidad de los cargos de la
Junta Directiva, o por el cese o dimision de algunos de sus componentes
se procedera a la provisién transitoria de las vacantes por la Asamblea,
sin ser necesario convocar elecciones. Los cargos vacantes provistos de
esta forma son transitorios, so6lo por el tiempo que reste del mandato en
el cargo y sin que la designacion altere el tiempo natural de los mandatos
previstos. En el supuesto de quedar vacante el cargo de Presidente
ejercera sus funciones el Vicepresidente.

2. Si se produjera un cese, dimision o renuncia de los componentes de
la Junta Directiva en forma simultanea y generalizada y afecta a mas
del cincuenta por ciento de los miembros se constituira una Comision
Gestora.

®



3. La Comision Gestora tendra que estar formada, al menos, por un
nuamero de miembros no inferior al cincuenta por cincuenta del total de
la Junta Directiva. La Comisién Gestora tendra como finalidad principal
convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta Directiva, lo que
se ha de hacer en el plazo maximo de tres meses desde que se produzca
la cesacion.

4. La Comision Gestora tiene que ejercer todas las facultades de
gobierno, administracion y representaciéon que corresponda a la Junta
Directiva, si bien tiene que limitar las funciones y decisiones necesarias
al mantenimiento de las actividades normales de la Junta Directiva y la
proteccién de sus intereses.
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(03 DISPOSICION 3
E=E JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12. INTRODUCCION

1. Los miembros que componen la Junta Directiva seran elegidos
por sufragio universal, libre, directo y secreto por las entidades que
componen la Plataforma.

2. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada dos meses,
quedando validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mitad de sus miembros. Se permitira la participacién
por videoconferencia de los miembros que asi lo soliciten con
anterioridad.

3. Los miembros que componen la Junta Directiva no estaran
remunerados en funcién de su cargo, sin perjuicio de su derecho a
que les sean reembolsados los gastos necesarios de viajes y estancia
que se produzcan como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 13. CONVOCATORIA DE JUNTA DIRECTIVA

1. La Junta Directiva sera convocada por escrito por su Presidente.
Las convocatorias de sus reuniones se haran publicas y deberan
notificarse por escrito individualmente a cada uno de los miembros,
con siete dias naturales de antelacién a la fecha de su celebracion,
expresandose el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden
del dia.

2. La Junta Directiva podra ser convocada, por razones de urgencia,
en un plazo inferior.

3. También podran solicitar la convocatoria de la Junta Directiva,
cinco miembros de la misma.



®

4. Los miembros de la Junta Directiva deberan confirmar su asistencia y/o ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS

delegacion a la Secretaria Técnica con al menos 24 horas de antelacion MIEMBROS

a su celebracion.

5. De no contar con la confirmacion de la mayoria de los miembros de la
Junta Directiva en las 24 horas anteriores a la celebracion de la reunion,
ésta quedara anulada estableciéndose una propuesta de nueva fecha de
reunion en los 7 dias siguientes a la fecha inicialmente prevista.

ARTICULO 14. REPRESENTACION/DELEGACION

1. Para el buen funcionamiento de la Junta Directiva sus miembros podran
delegar la representacion en otro miembro de la misma.

2. Para delegar en otro miembro de la Junta Directiva se presentara
certificado firmado de la delegacion de la representacion, donde conste
nombre, apellidos y DNI tanto de la persona que asume la representaciéon
como de quien la otorga. Este certificado se enviara a la Secretaria
Técnica, quien lo notificara al resto de miembros.

ARTICULO 15. ADOPCION DE ACUERDOS

1. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de
los miembros presentes y/o representados.

2. De cada una de las reuniones de la Junta Directiva, se levantara un acta
que debera recoger los acuerdos aprobados en ese momento, siendo
firmada por el Secretario y con el visto bueno del Presidente.

3. Los miembros de la Junta Directiva pueden exigir que quede reflejado
en el acta el voto en contra que puedan emitir contra una decisién o un
acuerdo y su explicacién de voto de forma sucinta.
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1. Corresponde a la Junta Directiva las funciones enumeradas en el
articulo 21 de los Estatutos, y ademas las que a continuacion se sefalan:

a) Trasladar a la Asamblea el escrito de solicitud de baja de las
entidades.

b) Elaborar y remitir a la Asamblea el informe propuesta relativo a la
solicitud de entrada de una entidad en la Plataforma.

c) Trasladar a la Asamblea las modificaciones que sufran las entidades
y que afecten a los fines y objetivos que asumieron para pertenecer
a la Plataforma y remitirle un informe, dictaminando si, a su juicio, es
pertinente iniciar el expediente de expulsién de la entidad.

d) Crear una Comision Gestora en caso de cese, dimision o renuncia
que afecte a mas del cincuenta por ciento de sus miembros.

e) Contratar al personal de la Plataforma y desempefar las funciones
de gestion administrativa conforme a las directrices emanadas de la
Asamblea General, pudiendo delegar, estas funciones en un cargo de
la Junta Directiva.

f) Convocar las elecciones a la Junta Directiva.

g) Llevar a cabo las campafas de difusiébn y comunicacion de la
Plataforma.

h) Representar a las comisiones y grupos de trabajo.

2. Corresponde a los miembros de la Junta Directiva las funciones
enumeradas en los articulos 22, 23, 24, 25, 26 y 27 de los Estatutos, y
ademas a la Secretaria General las que a continuacion se sefalan:

a) Redactar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea.

b) Archivar las actas y transcribirlas en el libro correspondiente.
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ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA 4 DISPOSICION 4

JUNTA DIRECTIVA mmm ESPACIO DE PARTICIPACION INFANTIL

1. La condicion de miembro de la Junta Directiva se pierde por las
siguientes causas: ARTICULO 18. INTRODUCCION

a) Por la falta de asuncion de las funciones propias del cargo. 1. El Espacio de Participacion Infantiles el 6rgano de participacion,

o . ) . consulta y asesoramiento para tener en cuenta las opiniones de nifios
b) Por la realizacion de acciones en contra de los fines y objetivos de - ) . )
y nifias asi como de los procesos que se impulsen en este sentido
la Plataforma. : ) o )
en la Plataforma de Infancia. El Espacio de Participacion Infantil

c) Por la no asistencia de forma reiterada e injustificada a las reuniones estara compuesto por nifios, nifias y adolescentes menores de edad
de la Junta Directiva. y que hayan sido elegidos a través de procesos claros y definidos
d) Por decisién propia. que permitan la candidatura a los mismos por parte de las entidades

o . - miembro, establecer los criterios de seleccioén, duraciéon de mandato
e) Por decision de la entidad que le acredité. o )
y condiciones con claridad

f) Por causar baja la entidad como miembro de la Plataforma de Infancia.
ARTICULO 19. CONVOCATORIA Y ADOPCION DE ACUERDOS
2. La Junta Directiva, mediante acuerdo motivado, elevara a la Asamblea
la propuesta de cese del miembro de la Junta Directiva. 1. El Espacio de Participacion Infantil establecera internamente sus
normas de funcionamiento en cuanto a convocatorias, sistema de
trabajo y mecanismos de toma de decisiones.

2. Se garantizara la renovacion total de los cargos en plazos no
inferiores a 2 afos y no superiores a 4 afnos.

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL EQUIPO DE PARTICIPACION
INFANTIL POR EL CAMBIO

1. Seran funciones del “Espacio de Participacion Infantil” las
enumeradas en el articulo 28 de los Estatutos.

2. El Espacio de Participacion Infantil redactara sus propias normas
de funcionamiento, en base a los Estatutos y Reglamento de Régimen
Interno. Estas normas seran elaboradas y aprobadas por los propios
nifos, nifas y adolescentes que participan en dicho espacio.

3. El Espacio de Participacion Infantil elegira sus propios representantes,
de entre sus miembros, en aquellos espacios u érganos en los que
participen.
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0 5 DlSPOSlClON 5 3. Los miembros de la Junta Directiva pueden exigir que quede reflejado

en el acta el voto en contra que puedan emitir contra una decision o un

L MESA DE REPRESENTANTES acuerdo y su explicacion de voto de forma sucinta.

ARTICULO 21. INTRODUCCION ARTICULO 24. FUNCIONES DE LA MESA DE REPRESENTANTES
Son funciones de la Mesa de Representantes:
1. La Mesa de Representantes es un o6rgano de consulta y
asesoramiento de la Junta Directiva para aquellas cuestiones 1. Valorar la politica general de la Plataforma de Infancia.
estratégicas de la entidad.
2. Asesorar a la Junta Directiva en aquellos asuntos que esta tenga
2. Esta compuesto por representantes de las entidades miembro de la encomendada.

Plataforma de Infancia y la Junta Directiva.
3. Deliberar sobre las propuestas de la Junta Directiva o las entidades

3. La Mesa de Representantes se reunira al menos una vez al afo. miembro en orden a las actividades de la Plataforma.
ARTICULO 22. CONVOCATORIA DE LA MESA DE 4. Deliberar, si procede, sobre cuantas cuestiones someta a su
REPRESENTANTES consideracion la Junta Directiva o una tercer parte de las entidades

miembro de la Plataforma.

1. La Mesa de Representantes sera convocado por escrito por el

Presidente. Se debera notificar por escrito a cada uno de los miembros, 5. Cualquier otro asunto que por su importancia sea preciso someter a la
con al menos dieciséis dias naturales de antelacion, expresando el Mesa de Representantes, o que no sea de competencia exclusiva de las
lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia. Asambleas Generales.

2. La Mesa de Representantes se reunira al menos una vez al afio.

3. La Mesa de Representantes se reunira cuando las circunstancias
lo aconsejen por acuerdo de la Junta Directiva o cuando lo proponga
por escrito una tercera parte de las entidades miembro.

ARTICULO 23. ADOPCION DE ACUERDOS

1. Los acuerdos de la Mesa de Representantes se adoptaran por
mayoria simple.

2. De cada una de las reuniones de la Mesa de Representantes,
se levantara un acta que debera recoger los acuerdos aprobados,

siendo firmada por el Secretario y con el visto bueno del Presidente.

PLATAFORMA DE INFANCIA Reglamento de régimen interno
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06 DISPOSICION 6 ARTICULO 27. ADOPCION DE ACUERDOS
B MESA TERRITORIAL

1. Los acuerdos de la Mesa Territorial se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 25. INTRODUCCION 2. De cada una de las reuniones de la Mesa Territorial, se levantara un
acta que debera recoger los acuerdos aprobados.

1. La Mesa Territorial es el 6érgano de participacién, consulta y

asesoramiento en todo lo relativo a politicas de infancia a nivel 3. Los miembros pueden exigir que quede reflejado en el acta el voto
autonémico y el desarrollo territorial de la entidad. Asi como de en contra que puedan emitir contra una decisién o un acuerdo y su
representacion de las Plataformas Territoriales. La Mesa Territorial explicacion de voto de forma sucinta.

estda compuesta por las Plataformas Territoriales miembro de la

Plataforma de Infancia y los miembros de la Junta Directiva y/o ARTICULO 28. FUNCIONES DE LA MESA TERRITORIAL

Secretaria Técnica que se considere oportuno.
1. Seréan funciones de la Mesa Territorial las enumeradas en el articulo 32

ARTICULO 26. CONVOCATORIA DE LA MESA TERRITORIAL de los Estatutos.

1. La Mesa Territorial sera convocada por escrito por la Presidencia.
Se debera notificar por escrito a cada uno de los miembros, con al
menos dieciséis dias naturales de antelacion, expresando el lugar,
fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia.

2. La Mesa Territorial se reunira al menos dos veces al afo.

3 LaMesa Territorial se reunira cuando las circunstancias lo aconsejen
por acuerdo de la Junta Directiva o cuando lo proponga por escrito al
menos un tercio de los miembros de la mesa.

4. La Mesa Territorial podra contar con invitados si asi se determina

por la Presidencia, o a sugerencia de cualquiera de los miembros de
la Mesa Territorial.
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nombre, apellidos y DNI tanto de la persona que asume la representacion

(7 DISPOSICION 7
=N GRUPOS O COMISIONES DE TRABAJO

como de las personas interesadas en participar en los grupos de trabajo.

ARTICULO 31. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
GRUPOS O COMISIONES

ARTICULO 29. PROCESO DE CREACION DE GRUPOS O
COMISIONES DE TRABAJO

1. La Junta Directiva podra crear grupos o comisiones de trabajo para
un asunto concreto y determinado en el tiempo. Su duracién sera hasta
que finalice el trabajo encomendado. Para su creacion sera necesario
el voto favorable de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

2. La Asamblea General también podra crear grupos o comisiones de
trabajo para aquellos asuntos que requieran una continuidad en el tiempo,
siempre y cuando lo propongan al menos tres entidades miembro.

3. También se podran crear grupos o comisiones de trabajo a
propuesta de 3 organizaciones a la Junta Directiva, para lo que
enviaran todas ellas un escrito motivado.

ARTICULO 30. SOLICITUD DE INCORPORACION A LOS
GRUPOS O COMISIONES

1. La Junta Directiva notificara en la primera Asamblea General del
afo a todas las entidades miembro los grupos o comisiones de trabajo
en funcionamiento, sin perjuicio de su notificacion en el momento de
creacién de otros nuevos.

2. Todas las organizaciones miembro podran participar en aquellos
grupos o comisiones de trabajo que deseen, pudiendo designar a una
0 varias personas para su participacion.

3. La designacion se realizara mediante acreditacion por parte del
representante de la entidad en la Plataforma de la/s persona/s que
participaran en los grupos o comisiones de trabajo. Se presentara
certificado firmado de la delegacién de la representacion, donde conste
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1. La Junta Directiva designara un responsable por cada Grupo y/o
Comision de Trabajo que se cree, que sera el interlocutor ante la Asamblea
General, convocara sus reuniones y sera el representante institucional de
la Plataforma en los temas relaciones con el grupo o comision.

2. El grupo o comision de trabajo elegira de entre sus miembros un
coordinador, entre cuyas funciones incluira: preparar del orden del dia de
la reunién junto con el responsable de la Junta Directiva y la Secretaria
Técnica, dirigir las reuniones y ser el representante institucional de la
Plataforma en los temas relaciones con el grupo o comision.

3. De todas las reuniones se levantara un acta que debera ser remitida a
la Secretaria General de la Junta Directiva.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, quedando
validamente constituida cuando concurran la mitad de sus miembros.

5. La Junta Directiva debera dar cuenta a la Asamblea General del trabajo
de los grupos o comisiones de trabajo.

ARTICULO 32.CONVOCATORIA DE LOS GRUPOS O COMISIONES

1. Las reuniones de los grupos o comisiones de trabajo seran convocadas
por escrito por el responsable de la Junta Directiva. También se podra
delegar dicha funcion en una persona de la Secretaria Técnica

2. Las convocatorias se haran publicas y deberan notificarse por escrito
individualmente a cada uno de los miembros, con siete dias naturales de
antelacion a la fecha de celebracion, expresando el lugar, fecha y hora
de la reunién, asi como el orden del dia. Se permitira la participacion por
videoconferencia de los miembros que asi lo soliciten con anterioridad.



(08 DISPOSICION 8
EEE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 33. COMPOSICION DE LA SECRETARIA TECNICA

1. La Secretaria Técnica es el érgano de ejecucion de las decisiones
de la Junta de Gobierno.

2. Al frente de la Secretaria Técnica figurara un/a Director/a Técnico/a
nombrado por la Junta Directiva, y ratificado/a por la Asamblea.

3. Tanto el/la Director/a Técnico/a como el resto de miembros de la
Secretaria Técnica, podran ser convocados por el Presidente/a a asistir
a las reuniones de la Junta Directiva, siempre que por la naturaleza del
Orden del Dia se estime conveniente, para informar de todos aquellos
extremos por los que se le pregunte.

4. La funcion de la Secretaria Técnica es ejecutar las decisiones que
le sean encomendadas por la Junta Directiva, desarrollando para ello
cuantas actividades se precisen para su realizacion.

5. Previo acuerdo adoptado al efecto por la Junta Directiva y siempre
que presupuestariamente sea posible, podra contratarse al personal
auxiliar necesario para el buen funcionamiento de la Plataforma.

6. Cuando sea necesario la Secretaria Técnica podra solicitar servicios
externos para el cumplimiento de los objetivos de la Plataforma, previa
aprobacion por la Junta Directiva.

ARTICULO 34. FUNCIONES Y TAREAS DE LA SECRETARIA
TECNICA

1. A la Secretaria Técnica le corresponden, entre otras, las siguientes
funciones y tareas:
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a) Atencion al publico, en cualquiera de las modalidades que se precise
(por correo electronico, teléfono, correo postal, in situ, etc.), con relacion
a las organizaciones miembro o asuntos propios del ambito de trabajo
de la Plataforma.

b) Ante demandas de informacion sobre organizaciones que no sean
socios de la Plataforma, la Secretaria Técnica se limitara a facilitar
informacion técnica exclusivamente, siempre que ello sea posible.

c) Atencién a las organizaciones pertenecientes a la Plataforma y
remision de aquella informacion que les pueda interesar.

d) Comunicacién de la informacién generada por la Plataforma y
miembros que lo soliciten expresamente o cualquier otra informacion de
interés para el colectivo.

e) Informacion a los medios de comunicacion.
f) Gestion y administracion del archivo documental de la Plataforma.

g) Apoyo al funcionamiento y a las actividades de los Grupos y
Comisiones de Trabajo.

h) Gestion de la informaciéon generada por los Grupos y Comisiones de
Trabajo de la Plataforma.

i) Administracion y Gestion del uso de la Sede Social de la Plataforma.
j) Gestién y ejecucion de los programas y actividades de la Plataforma.
k) Relacion con proveedores y suministradores.

I) Contratacién de Servicios Externos.

m) Participacion en la organizacion de la Asamblea General, procediendo
acursar la convocatoria de lamismay remitiendo cuantos documentos se
precisen para la realizacion de la misma (Orden del Dia, Acta Asamblea
anterior, Memoria de Actividades, Memoria Econdmica, etc.).

n) Ejecucion del Presupuesto cuyo control corresponde a la Junta
Directiva.

o) Presentacion a la Junta Directiva del Informe sobre las actividades
anuales realizadas por la Secretaria Técnica.

p) Elaboraciondelborradordel Informe de Gestion Anual correspondiente.



2. En cuanto a las relaciones institucionales, competencia de la Junta 09 DlSPOS'ClON 9
Directiva, corresponde a la Secretaria Técnica, las siguientes tareas de z z
B GESTION ECONOMICA

apoyo:
a) Apoyo a los miembros de la Junta Directiva en sus contactos con la ARTICULO 36. PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS
Administracion y /o instituciones. ECONOMICOS

b) Mediante acuerdo de la Junta Directiva, cuantos trabajos se requieran

para hacer posible la eficaz representatividad de sus miembros ante las 1. Las cuotas anuales seran revisadas por la Asamblea General, a fin
instituciones que procedan. de adecuarlas a las necesidades de la Plataforma.

c) Podrarecibir, por delegacién expresa, tareas propias de los miembros ARTICULO 37. CUENTAS ANUALES Y PRESUPUESTO

de la Junta Directiva.

d) Aquellas otras actuaciones que le sean encomendadas por la Junta 1. Las Cuentas Anuales y el Presupuesto seran formulados por la
Directiva de la Plataforma. Junta Directiva y presentados para su aprobacion, en su caso, por la
Asamblea General Ordinaria, dentro de los cuatro meses siguientes
ARTICULO 35. FUNCIONES DEL DIRECTOR/A TECNICO/A al cierre del ejercicio econémico.
1. En cuanto a la gestion y coordinacion de los recursos humanos asignados ARTICULO 38. AUDITORIA DE CUENTAS

a la Secretaria Técnica, es funcion del Director/a Técnico/a:
1. Las cuentas anuales de la Plataforma de Infancia se someteran a
a) Representar al equipo técnico de la Secretaria ante la Junta Directiva. auditoria externa, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del

b) Informar al Equipo de personal asignado a la Secretaria Técnica, de gjercicio economico.

las decisiones de la Junta Directiva que les concierna.
2. La Tesoreria junto con la Secretaria Técnica, seran los responsables
c) Proponer a la Junta Directiva las necesidades de personal para el - - . .
de facilitar toda la documentacion necesaria a los auditores, para el
buen funcionamiento de la Plataforma. .
desarrollo de su trabajo.
d) Distribuir y supervisar las tareas y funciones del equipo de trabajo
asignado a la misma. 3. El Informe de Auditoria, sea cual fuere su resultado, se presentara

en el registro/s correspondientes.

4. La eleccion del Auditor correspondera a la Junta Directiva, con el
correspondiente asesoramiento de la Secretaria Técnica.

5. El Informe de Auditoria, se comunicara a todas las organizaciones
miembro de la Plataforma de Infancia.
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1 DISPOSICION 10
EEE IMAGEN CORPORATIVA

ARTICULO 39. LOGOTIPO DE LA PLATAFORMA
DE ORGANIZACIONES DE INFANCIA

1. El logotipo que figurara impreso en toda la documentacion de la
Plataforma de Organizaciones de Infancia, de acuerdo con las normas
corporativas especificadas para su uso, sera el siguiente:

plataforma
de infancia

espafa
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plataforma
de infancia

espaina

Somos una red de organizaciones de infancia con la misién de proteger,
promover y defender los derechos de nifios, niflas y adolescentes conforme
a la Convencion sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas.

Nuestra vision es alcanzar el pleno cumplimiento de los derechos
de nifos, nifias y adolescentes, integrando el esfuerzo de las
organizaciones de infancia y de todos los agentes sociales.

CONTACTA CON NOSOTROS FINANCIA SIGUENOS

www.plataformadeinfancia.org

Q @platdeinfancia

0 @plataformadeinfancia
014477853 @ P
o @plataformadeinfancia

C/ Escosura, 3. Local 2
28015 Madrid

info@plataformadeinfancia.org



